Selvevaluering 2022 - 2023
TRIVSEL - STOTTE - DELTAGELSE

1. Formal.
e Selvevalueringen skal pa Ggdvad Efterskole bruges til stadigt at fastholde en praksis, som underbygger/understgtter skolens
veerdigrundlag.
e Seleevalueringen skal bruges til at sikre udvikling af skolens virke.
e Selvevalueringen skal leve op til myndighedernes krav og veere offentliggjort pa skolens hjemmeside.

2. Fokuspunkt 2022 - 2023: TRIVSEL - STOTTE - DELTAGELSE

Arets fokuspunkt for selvevaluering er valgt med udgangspunkt i skolens veerdigrundlag, for at styrke og udvikle
o Elevens robusthed, selvveerd og selvtillid
o Elevens undervisningsparathed og deltagelse i paedagogisk tilrettelagt samvaer mv.
¢ Elevens samlede ressourcer, s eleven kan fastholde sit efterskoleophold.

3. Evaluerings model
For at kunne evaluere pa, om eleverne pa skolen rent faktisk opnaede nogle af de mal, som skolen arbejder med ift. til trivsel, statte og

deltagelse, er fglgende model brugt.
1. Beskrivelse af det vi gar

2. Beskrivelser af det vi ser
3. Beskrivelse af grundlaeggende antagelser — det vi taenker
4. Beskrivelse af den veerdi, der ligger bag.

4. Evalueringens forlgb
Efterar 2022

1. Arets selvevaluering planlaegges og godkendes af skolen bestyrelse
2. Paedagogisk leder og trivselsleerere drafter de enkelte delemner

Forar 2023

1. Paedagogisk leder og trivselsleerere udarbejder en plan for inddragelse af udvalgte leerere

2. Analysen foretages og der udarbejdes en konklusion.

3. Selvevalueringen fremlaegges for personale og bestyrelse samt pa skolens generalforsamling den 1. juni 2023.



5. Analyse

Hvad geor vi Kontakt- og hus Trivselslarerfunktion Stottepersonfunktion Undervisning
laererarbejde (robusthed/trivselsfag)
Det gor vi Der afholdes to gange arligt Trivselslaerere er uddannet Stattepersoner har konkrete | skolens valgfag findes:
narrative workshops med indenfor det narrative og opgaver ved hver enkelt elev,
personale og paedagogisk anvender paedagogikken og der er tildelt kommunale Mental Robusthed - tilvalg
leder, med henblik pa samtaleteknikkerne i deres stottetimer. Trivselsgruppe - tilvalg
kontinuerligt at fastholde og daglige made med eleverne. Faellestimer - obligatorisk
forfine vores narrative Stottepersoner magdes med
paedagogik. Hyppige mader med paedagogisk leder labende og
paedagogisk leder ved behov for at drafte den
Derudover afholdes vedr.sparring ift. elever i paedagogiske opgave ved den
husteammader labende med trivselsforigb. enkelte elev, der er tildelt
paedagogisk leder med henblik kommunale stottetimer
pa sparring ift. konkrete Trivselsleerere fastholdes i
problemstillinger. andre funktioner pa skolen Stattepersoner er udelukkende
0gsa, for at bevare en naturlig | pa skolen for at stotte de
Derudover Igbende og kontinuerlig omgang og elever, der er tildelt
samarbejde internt og eksternt | kontakt til alle skolens elever. kommunale stpttetimer.
med kommunale Trivselslaerere underviser og
samarbejdspartnere. har vagt / tilsyn,
Det ser vi Hus- og kontaktlaererne far Trivselslaerere har bedre Stattepersonerne har seerlig Eleverne har mulighed for at

mulighed for sparring og
arbejde feelles med narrative
begreber og praksisser.

Velfungerende samarbejde
mellem paedagogisk leder og
hus- og kontaktleerere

Peedagogisk leder hjaelpes til
godt overblik og kendskab til
eleverne, gennem dette
samarbejde

forudseetninger for et laengere
paedagogisk forlab med elever,
som er i, eller pa vej |,
mistrivsel.

Velfungerende samarbejde
mellem kontaktlaerer og
trivselsleerer

status pa skolen.

De er populzaere og flere elever
eftersparger deres hjaelp og
naerveer.

For enkelte elever er det sveert
at overgive sig til at modtage
hjeelpen, fordi
stottepersonerne har seerlig
status.

arbejde med egen trivsel og
udvikling pa et mere bevidst og
tilvalgt plan.

De fleste elever finder det helt
almindeligt at tilvaelge Mental
Robusthed eller
Trivselsgruppe.

Enkelte elever bryder sig ikke
om at se sig selv i ‘gruppe’
med dem, der vaelger disse fag
og fraveelger dem, selvom de
maske har lyst til selve
undervisningen.




Disse elever mgder
undervisning, der omhandler
trivsel og udvikling i
feellestimerne.

Det taenker vi

Hus- og kontaktleereren far
inputs og redskaber til egen
praksis i arbejdet med skolens
elever og kan derfor stgtte og
vejlede den enkelte unge.

Ar for &r forfines og udvikles
vores paedagogiske praksis.

Trivselslzerere forfiner og
udvikler samarbejde med
hinanden, med kontaktleerere
og med paedagogisk leder ar
for ar.

Indsatsen tilrettes ar for ar,
aftheengigt af elevgruppens
behov.

Stattepersoner bliver mere og
mere vigtige pa skolen. Deres
rolle bliver mere og mere
synlig og de eftersparges mere
0og mere.

Fremtidigt fokus er pa
almenggarelsen af
stottepersonernes arbejde. Det
skal veere fuldt ud accepteret
og almindeligt for alle elever at
have gavn af
stgttepersonerne.

Fagene omtales og udbydes
pa lige fod med alle andre fag
for at @ge accepten af dem.

Fagene er enormt vigtige for
vores elevgruppe.

Fagene skal fremheeves

positivt og som en del af
bidraget til skolens feelles
bedste.

Alle elever pa GE oplever
undervisning, der omhandler
trivsel og udvikling.

Det taenker vi

Eleven oplever en stgrre
nysgerrighed, forstaelse,
abenhed og neerveer fra hus-
og kontaktleerere

Eleverne oplever
nysgerrighed, anerkendelse,
forstaelse og en staerk stotte
hos trivselsleererne. Eleverne
oplever at blive taget alvorligt
og Iyttet til.

Eleverne oplever at der er
hjeelp at fa, til de omrader af
efterskolelivet, der volder dem
starst udfordringer.

Eleverne oplever at blive
hjulpet til gradvist at opbygge
selvsteendighed og mestring.
Eleverne udvider deres
kompetencer.

Vardi

Hus- og kontaktleererens
faglige bvide og praksis far
stor betydning for den enkelte
elevs mulighed for at deltage i
hele efterskolens liv, i at tage
ansvar for eget liv og
deltage i feellesskabet

Gennem trivselslaerernes
arbejde far den enkelte elev et
bedre og mere nuanceret
kendskab til egne veerdier og
til levet liv. Eleverne opnar en
hajere grad af agenthed =
mulighed for at styre i eget liv

Stottepersonernes arbejder
gger vores mest udfordrede
elevers mulighed for
deltagelse i feellesskabet, pa
lige fod med de mere
selvsteendige elever.

Fagene / undervisningen
bidrager til elevernes
personlige og sociale
udvikling.




GOOVAD

ecferskole

5. Konklusion

Den praksis som trivselsarbejdet foregar pa Gedvad Efterskole, underbygger de formal, som skolen har sat for eleven ift. skolens
veerdigrundlag. Arbejdet med elevens trivsel og udbytte af efterskoleopholdet medvirker til at @get evne til selvstaendig vurdering og stillingtagen
samt opove ansvarsbevidsthed overfor den enkelte og faellesskabet.

Trivselsfunktionen vil i de kommende ar blive styrket gennem videreuadviklingen af skolens narrative psedagogiske platform, hvor der vil blive
yderligere veegt pa samarbejde, supervision og sparring mellem kontakt- og husleerere og skolens trivselsleerere samt den paedagogiske

afdelingsleder.




